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Material informativ aferent punctului 5 de pe ordinea de zi a A.G.0.A. din 25/26 aprilie 2024
privind aprobarea aprobarea Politicii de remunerare a societatii, in conformitate cu prevederile
art.106 din Legea nr.24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata

In conformitate cu art. 106, alin. (7) din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si
operatiuni de piata, Politica de remunerare este supusa votului actionarilor cu ocazia fiecérei modificari
semnificative si, in orice caz, cel putin o data la 4 ani. Emitentii pot plati remuneratiile conducatorilor
numai in conformitate cu Politica de remunerare care a fost aprobata in cadrul Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor.

Electromagnetica S.A. are obligatia de a pregéti o Politicad de remunerare aplicabila conducatorilor si
de a o supune votului actionarilor. Politica de remunerare descrie cadrul general si principiile de baza
pentru determinarea remuneratiei fixe si variabile. Prin aplicarea Politicii de remunerare, se urmareste
coerenta Tntre remunerare si strategia de afaceri, politica de risc, valorile si obiectivele pe termen lung
ale Electromagnetica S.A.

Prin aplicarea Politicii de remunerare, Electromagnetica S.A. are in vedere atragerea persoanelor de
conducere/administrare cu cel mai inalt nivel profesional, educational si moral, motivarea si incurajarea
astfel incat sa optimizeze performanta individuald si colectiva, sa consolideze o culturd bazata pe
evaluarea obiectiva a contributiei fiecaruia si pe recompensarea performantei, asigurand coerenta intre
remunerare si strategia de afaceri, politica de risc, valorile si obiectivele pe termen lung ale societatii,
politica privind personalul angajat al societatii (infiintare noi locuri de munca, asigurarea salariului
negociat intre parti etc.).

In cadrul functiei sale de supraveghere, Consiliul de Administratie al Electromagnetica S.A. adopté si
revizuieste periodic principiile generale ale Politicii de remunerare si este responsabil de aplicarea
acesteia.

In situatia aparitiei unor modificari semnificative, Consiliul de Administratie supune analizei si votului
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Politica de remunerare, astfel cum a fost revizuita.

Tn urma analizei realizate de Consiliul de Administratie, a rezultat necesitatea supunerii spre evaluarea
si aprobarea actionarilor a modificarii Politicii de remunerare, in vederea consolidarii mecanismelor de
guvernanta corporativa de la nivelul companiei si pentru a o armoniza cu modificarile survenite in Actul
Constitutiv, astfel cum a fost aprobat in cadrul Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor din 03
iulie 2023.
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